ROSA ISABEL GONZALES GARCIA

RESUMEN PROFESIONAL: q
Direccion:
Carlos Leigh 744-Sullana Técnico en Enfermeria con mas de 5 afios de experiencia en atencién
Piura a pacientes hospitalizados, consultorios médicos y farmacia.
Conocimientos en pedagogia.
N¢ de DNI: 03663775 Docente apasionada y comprometida con la ensefianza en la

prevencion, cuidado y rehabilitacion del paciente. Con quince afios de
experiencia educativa, fomenta un aprendizaje dinamico vy
participativo.

Correo electrénico: ESTUDIOS

rosagon506@gmail.com

Numero de Teléfono:
918861558

2001 - 2003 Profesional Técnico en Enfermeria Técnica
IDIOMAS IESTP “Sefior de Chocan” - Querecotillo.
Espafiol: Natal 1991 -1993 Profesional Técnico en Farmacia
Inglés: Bésico IESTP “Santa Ursula” - Sullana
1998 - 2000 Profesional Técnico en Computacion e Informatica
IESTP “Juan José Farfan Cespedes

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Farmacia Bellavista

HABILIDADES Experiencia  22-03 1994 al 22-10-1994
laboral Farmacia Popular
especificaen  03-01 1995 al 18-02-1996
e Conocimiento técnico safoil ESSALUD (apoyo voluntario)
S0 entan (R 10-01-2000 al 22-12-2000  08- 01-2001 al 28-12-2001
el paciente. CLAS-Nueve de Octubre. (2poyo voluntario)
e Promueve un cuidado 02/01/2005 al 31/12/2005 02/01/2006 al 31/12/2006
mas efectivo y humano. 1 CLAS pueblo Nuevo de Colan.
22-03 1994

s Responsabilidad, Al 24-01-2008 al 31-12-2008 31-02-2009 al 31 -03-2009

puntualidad y el respeto. 31 03 5009 Campaﬁa Medica Proyeccion Social Amotape - Paita
e Cuidados en el adulto 09-11-2023

Wtakor Apoyo a las Operaciones Navales “Campafia Costa
Solidaria l1l” 11 al 15 de noviembre del 2023.
Desempefiando las tareas: administracion de
medicamentos por diferentes vias, atencién a pacientes
ambulatorios y hospitalizados, monitoreo de signos vitalesy
reporte de anomalias al médico tratante, apoyo en
procedimientos médicos como curaciones y suturas, higiene
y confort del paciente, mantenimiento y limpieza del equipo
médico.



HABILIDADES EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia :
e Dominio de la materia S
e Planificacion curricular
e Evaluacion y calificacion
e Uso de tecnologia
educativa
e Gestidn del aula
e Disefio de materiales ST
didacticos
Al
31-12-2025
ESTUDIOS DE
ACTUALIZACION

e Diplomado en
Gestion educativa

e Diplomado Gestion de
procesos pedagdgicos.

e Seminario -Taller Estrategias
para elaborar Documentos
Técnicos y de Gestion.

e Direccion de Gerencias de
Instituciones Educativas.

e Tu mirada transforma

e Programa de
fortalecimiento de
capacidades académicas y
pedagodgicas.

e Programa de Competencias
Digitales Basicas Para el
Servicio de Educacion
Superior Tecnoldgica No
Presencial.

e Excel Basico

e Opinatica

IEST PUBLICO SIMON BOLiVAR Amotape - Paita.

Resolucidn Directoral Regional N°5557-2009 (09-11-2009)
Resolucidn Directoral Regional N°2792-2010 (25.05-20210
Resolucién Directoral Regional N°4480-2010 (16-08-2010)
Resolucion Directoral Regional N°1646-2011 (14-04-2011)
Resolucidn Directoral Regional N°5326-2011 (29-09-2011)
Resolucion Directoral Regional N°1515-2012 (19-03-2012)
Resolucion Directoral Regional N°4632-2012 (28-08-2012)
Resolucién Directoral Regional N°2460-2013 (06-05-2013)
Resolucidn Directoral Regional N°5006-2013 (09-09-2013)
Resolucién Directoral Regional N°1783-2014 (31-03-2014)
Resolucion Directoral Regional N°4981-2014 (11-09-2014)
Resolucidn Directoral Regional N°03547-2015 (30-03-2015)
Resolucidn Directoral Regional N°8451-2015 (11-08-2015)
Resolucion Directoral Regional N°3076-2016 (21-03-2016)
Resolucion Directoral Regional N°6441-2016 (12-08-2016)
Resolucion Directoral Regional N°3050-2017 (03-04-2017)
Resolucién Directoral Regional N°6417-2017 (24-07-2017)
Resolucidn Directoral Regional N°4382-2018 816-03-2018)
Resolucion Directoral Regional N°4750 -2019 (01-05 -2019)
Resolucidn Directoral Regional N°5831-2020 (07- 03-2020)
Resolucion Directoral Regional N°003378-2021 (09-03 -2021)
Resolucién Directoral Regional N°009648-2021 (22-11 -2021)
Resolucion Directoral Regional N°000419-2023(25-01 -2023)
Resolucion Directoral Regional N°000135-2024(26 -01 -2024)
Cuadro de mérito de la evaluacion de desempefio docente
2023 con fecha 25 de setiembre de 2023.
Resolucion Directoral Regional N°003645-2025(01 -03.-2025)
Personal nombrado.
Desempefio como docente: elaboracidn de silabos,
dictado de clases, elaboracién de material educativo, y
evaluacién a estudiantes.
Resolucion directoral regional N23465 (24 julio 2013)
funciones de lefatura del Area Académica de Enfermeria
Técnica.
Resolucién directoral regional N2007709 (06 julio 2021)
funciones de Jefatura del Area Académica de Enfermeria
Técnica.
Resolucion directoral regional N2006579 (31 marzo 2022)
funciones de Jefatura del Area Académica de Enfermeria
Técnica.
Resolucidn directoral regional Ne007064 (25 abril 2023)
funciones de lefatura del Area Académica de Enfermeria
Técnica
Resolucion directoral regional N2000848 (24 julio 2024)
funciones de Jefatura del Area Académica de Enfermeria
Técnica
Resolucion directoral regional N2005250 (24 abril 2025)
funciones de Jefatura del Area Académica de Enfermeria
Técnica
Coordinadora Académica: elaboracion de planes de
estudio, revision y actualizacion de convenios para el
desarrollo de las EFSRT, y supervision de EFSRT y a
docente.



PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES
DIDACTICAS.

Certificados, diplomados y especializaciones:
e Desinfeccion y medidas de bioseguridad en establecimientos de salud. (ICEDEP)

10 al 24 de noviembre del 2024 150 horas y 05 créditos.
e Bioseguridad hospitalaria. (Colegio de Enfermeros del Peru). .
26 de febrero al 26 de marzo del 2023 120 horas y 06 créditos
e Rol de atencidn de enfermeria en Cuidados basicos del paciente (Colegio de Enfermeros del Pert).
02 de marzo al 02 de abril del 2023 120 horas y 06 créditos
e Lesiones por presion, nuevas aplicaciones e innovaciones en el cuidad. (Colegio de Enfermeros del
Peru).
05 de febrero al 05 de marzo del 2023 120 horas y 06 créditos
e Cuidados de enfermeria en oxigenoterapia. (Colegio de Enfermeros del Peru)
19 de marzo al 16 de abril del 2023 120 horas y 06 créditos
e Cuidados de enfermeria en UCI pediatrica.  (Rebagliati)
24 25 de febrero del 2022 32 horas y 02 créditos

e Actualizacién en Cuidados intensivos adulto
e Gestion de la salud publica.

e Rol de atencién de enfermeria en Cuidados asistenciales en hospitalizacion.
e lesiones por presidn, nuevas aplicaciones e Innovaciones en el cuidad.
e Cuidados de enfermeria en oxigenoterapia.

e Cuidados en el adulto mayor.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

e Gestion de riesgos y desastres.
e Responsabilidad Social y desarrollo Sostenible.



