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IDIOMAS

Español: Natal
lnslés: Básico

RESUMEN PROFESIONAL:

Técnico en Enfermería con más de 5 años de experiencia en atención
a pacientes hospitalizados, consuliorios médicos y farmacia.
Conocimientos en pedagogía.

Docente apasionada y comprometida con la enseñanza en la
prevención, cuidado y rehabilitación del paciente. Con quince años de
experiencia educativa, fomenta un aprendizaje dinámico y
participativo.

ESTUDIOS

2001 - 2003 ProfesionalTécnico en Enfermería Técnica
IESTP "Señor de Chocan" - Querecotillo.

HABILIDADES

Conoclnriento técnico

Fomentar la empatía con

el paciente"

Promueve un cuidado

más efectivo y humano.

Respo nsa b ílidad,

puntualidad y el respeto.

Cuidados en el adulto

mayor.

1991 - 1993
IESTP

L998 - 2000
IESTP

Experiencia
laboral

especifica en

salud

22-03 1,994

AI

31-03 2009

Profesional Técnico en Farmacia
"Sonto Úrsulo" - Sullano

Profesional Técnico en Computación e lnformática
"Juon José Farfán Cespedes

a

a

EXPERI ENCIA PROFESIONAL

Farmacia Bellavista
22-03 1994 al 22-1A-1994
Farmacia Popular
03-01 1995 al 18-02-1996

ESSALUD (apoyo volunta rio)
L0-01-2000al22-L2-2OAO CI8- 01-2001al?8-t2-20A1
CLAS-Nueve de Octubre. {apoyo voluntario}

o2/au21a5 al 31./12/2a05 A7./AU2006 al 3t/1,212006
CLAS pueblo Nuevo de Colan.

24-01,-2A08al 3L-12-2008 31-A2-2OO9al 31 -03-2009
Campaña Medica Proyección SocialAmotape - Paita

09-11-2023
Apoyo a las Operaciones Navales "Campaña Costa
Solidaria l¡f'11al 1"5 de noviembre del 2023.

Desempeñando las tareas: administración de
medicamentos por diferentes vías, atención a pacientes
ambulatorios y hospitalizados, monitoreo de signos vitales y
reporte de anomalías al médico tratante, apoyo en
procedimientos médicos como curaciones y suturas, higiene
y confort del paciente, mantenimiento y limpieza del equipo
nrédico.



HABILIDADES

o Dominio de la matería

o Planificación curricular
o Evaluación y calificación

o Uso de tecnología

educativa

o Gestión delaula
r Diseño de materiales

didácticos

ESTUDIOS DE

ACTUATIZACIóN

o Diplomado en

Gestión educativa

o Diplomado Gestión de

procesos pedagógicos.

o Seminario -Taller Estrategias

para elaborar Documentos

Técnicos y de Gestión.

r Dírección de Gerencias de

I nstituciones Educativas.

o Tu mirada transforma

r Programa de

fortalecimiento de

capacidades académícas y

pedagógicas.

¡ Programa de Competencias

Digitales Básicas Para el

Servicio de Educación

Superior Tecnológica No

Presencial.

r Excel Básico

o Opinátíca

Experiencia
Docente

09-11-2009

AI

3L-12-2025

EXPERI ENCIA PROFESIONAL

lEsT PÚBI¡CO $MÓN BOLIVAR Amotape - paita.

Resolución Directoral Regional t§'5557-2009 (09-11-2009)
Resolución Directoral Regional N"2792-2AIp (25.05-20210
Resolución Di rectoral Regional N"¿1480-2010 (16-08-2010)
Resolución Directoral Regional N'1646-20L1 (L4-04-2011)
Resolución Directoral Regional N'5326-201"1 (29-09-2011)
Resolución Directoral Regíonal N'1515-2012 (19-03-2012)
Resolución Directoral Regional N"4632-2012 (28-08-2012)
Resolución Directoral Regional N"2460-201-3 {06-05-2013)
Resolución Directoral Regional N"5006-2013 (09-09-2013)
Resolución Directoral Regional N"1783-2014 (31-03-2014)
Resolución Directoral Regional N'4981-2014 (1L-09-2014)
Resolución Directoral Regional N"03547-2015 (30-03-2015)
Resolución Directoral Regíonal N"8451-2015 (11,-08-2015)

Resolución Directoral Regional N"3076-2016 (21-03-2016)
Resolución Directoral Regional N'6441-2016 (1-2-08-2016)

Resolució n Di rectora I Region a I N"3050-2017 (A3-A 4-ZAfi |
Reso I u c i ó n D i rectoral R e gion a I N" 6417 -2017 (24-07 -2A77 |
Resolución Directoral Regional N'4382-2018 81.6-03-201S)
Resolución Directoral Regional N"4750 -2019 (01-05 -2019)
Resolución Directoral Regional N"5831-2020 @7- 03-2020l'
Resolución Directoral Regional N'003378-2021 (09*03 -2021)
Resol ución Di rectora I Regio na I N "009548-20 21 (22-Ll -2021,
Resolución DirectoraI RegionaI N'0004L9-2023(25-01 -2023l'
Resolució n Di rectora I Region al N "0001 35-20 24(26 -O1, -2A241

Cuadro de mérito de la evaluacién de desempeño docente
2023 con fecha 25 de setiembre de 2023.
Resol ución Directoral Regiona I N'003645-2025(01 -03 -2025)
Personal nombrado.

Desempeño como docente: elaboración de sílabos,
dictado de clases, elaboración de material educativo, y
evaluación a estudiantes.

Resolución directoral regional Ne3465 (24 julio 2013)
funciones de Jefatura del Área Académica de Enfermería
Técnica.

Resolución directoral regional Ne007709 (06 julio 2021)
funciones de Jefatura del Área Académica de Enfermería
Técnica.

Resolución directoral regional Ne006579 (31marzo 2022)
funciones de Jefatura del Área Académica de Enfermería
Técnica.
Resolución directoral regional Ns007064 {25 abril 2023)
funciones de Jefatura del Área Académica de Enfermería
Técnica

Resol ució n d i rectora I regio na I N e000848 (24 julio 2024)
funciones de Jefatura del Área Académica de Enfermería
Técnica

Resolución directoral regional Ne005250 {24 abril 2025)
funciones de Jefatura del Área Académica de Enfermería
Técnica

Ceordínadora Académica: elaboracíón de planes de
estudío, revisión y actualízación de convenios para el
desarrollo de las EFSRT, y supervisión de EFSRT y a

docente.



pRocRAMAs DE FoRMActóru corunNUA AF¡NEs A LAs UN¡DADEs
DIDACTICAS.

Certifl cados, diplomados y especiálizaciones :

¡ Desinfección y medídas de bioseguridad en establecimientos de satud, (ICEDEP)

LA al24 de noviembre del 2024 150 horas y 05 créditos.

r Bioseguridad hospitalaria. (Colegio de Enfermeros del Perú).

26 de febrero al 26 de marzo del 2023 120 horas y 06 créditos
o Rol de atención de enfermería en Cuidados básicos del paciente (Colegio de Enfermeros del Perú).

02 de marzo al 02 de abril del 2023 120 horas y 06 créditos
o Lesiones por presión, nuevas aplicaciones e innovaciones en el cuidad. (Colegio de Enfermeros del

Perú).

05 de febrero al 05 de marzo del 2023 120 horas y 06 créditos
o Cuidados de enfermerÍa en oxigenoterapia. (Colegio de Enfermeros del Perú)

1"9 de marzo al 1.5 de abril del 2023 120 horas y 06 créditos
o Cuídados de enfermería en UCI pediátrica. (Rebagliati)

24 25 de febrero del 2022 32 horas y 02 créditos
o Actualizacíón en Cuidados intensivos adulto
o Gestión de la salud pública,

o Rol de atención de enfermería en Cuidados asistenciales en hospitalización.

r Lesiones por presión, nuevas aplicaciones e lnnovaciones en elcuidad.
o Cuidados de enfermería en oxigenoterapia.
r Cuidados en el adulto mayor.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

¡ Gestión de riesgos y desastres.
o Responsabilidad Social y desarrollo Sostenib¡e.


